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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДОПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

 МБОУ СОШ №7 г.ПУШКИНО
(15% от ФОТ педагогических работников)

(вводится в действие с 01.02.2012 г.)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящее Положение определяет цель – повышение качества учебно-воспитательного процесса, усиление заинтересованности педагогических работников, повышение ответственности за качество своего труда в условиях перехода на федеральные государственные общеобразовательные стандарты второго поколения.

Для реализации поставленных целей устанавливаются доплаты педагогическим работникам учреждения:

   - за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом;

   - доплаты за выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников.

	№ 

п/п
	Наименование доплат
	Размер доплат

	2.1.
	Педагогу дополнительного образования за организацию и оформление выставок детских работ


	 до 15% от фактической нагрузки



	2.2.
	Педагогу дополнительного образования за проведение общешкольных мероприятий


	до 15% от  фактической нагрузки 

	2.3.
	Педагогу дополнительного образования за осуществление контроля посещаемости занятий обучающимися


	до 15% от  фактической нагрузки


2.  ДОПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ.
3.
С данным положением трудовой коллектив ознакомлен на общем собрании
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